
 

MINIMI CONTRATTUALI PER RAPPORTI DI APPRENDISTATO 
 
 
Di seguito si trascrivono le tabelle relative ai rapporti economici tra società sportive 
associate alla Lega Pro e calciatori apprendisti tesserati per la stagione sportiva 
2023/2024, salvo l’obbligo di aggiornamento annuale ex art. 5 dell’Addendum all’Accordo 
Collettivo LICP-AIC-FIGC del 4 giugno 2012. 
 
 
1) TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI APPRENDISTI CALCIATORI PER SOCIETÀ CHE 

NON BENEFICIANO DELLE AGEVOLAZIONI TRIBUTARIE EX ART. 36 D.LGS 36/2021 

 
TABELLE MINIMI:  

 
 

A) Contratto di Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di 
istruzione secondaria superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore 

 
Minimo retributivo 19° anno di età e, comunque, fino al termine del 
contratto di Apprendistato, in caso di primo e unico anno di 
contratto di Apprendistato della tipologia in oggetto 

€ 12.099,00 lordi 

(€ 10.843,00 netti) 

Minimo retributivo dal 19° (compiuto) anno di età e, comunque, fino 

al termine del contratto di Apprendistato 

 

€ 5.578,00 lordi 

(€ 5.000,00 netti) 

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (compiuto) anno di età 

 

€ 4.463,00 lordi 

(€ 4.000,00 netti) 

Minimo retributivo dal 14° (compiuto) al 16° (compiuto) anno di età1 

 

€ 3.347,00 lordi 

(€ 3.000,00 netti) 

 
B) Contratto di Apprendistato professionalizzante 
 
Minimo retributivo dal 19°(compiuto) al 23° (non compiuto) anno di 

età e, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato 

 

€ 20.989,00 lordi 

(€ 16.924,00 netti) 

 

1 Da applicarsi qualora, a seguito di disposizione legislativa, venga prevista la possibilità di sottoscrivere 
contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria 
superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore a giovani che abbiano compiuto il 14° anno 
di età 



 

 

 

Minimo retributivo dal 18° (compiuto) al 19° (non compiuto) anno 

di età 

€ 14.887,00 lordi 

(€ 13.240,00 netti) 

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (non compiuto) anno 

di età 

€ 12.760,00 lordi 

(€ 11.436,00 netti) 

Minimo retributivo dal 16° (compiuto) al 17° (non compiuto) anno 

di età 

€ 10.633,00 lordi 

(€ 9.530,00 netti) 

Minimo retributivo dal 14° (compiuto) al 16° (non compiuto) anno 

di età2 

€ 8.507,00 lordi 

(€ 7.624,00 netti) 

 
Le parti hanno inteso pattuire il minimo per gli apprendisti con contratto 
professionalizzante, come segue: 

- per i calciatori dal 19° al 23° anno di età nel 75% del minimo previsto, per ogni 
stagione sportiva, per i calciatori dal 24° anno di età con contratto di lavoro sportivo 
nel settore professionistico; 

- per i calciatori dal 18° al 19° anno di età nel 70% del minimo previsto, per ogni 
stagione sportiva, per i calciatori tra il 19° e il 23° anno di età con contratto di lavoro 
sportivo nel settore professionistico; 

- per i calciatori nel corso del 17° nel 60% del minimo previsto, per ogni stagione 
sportiva, per i calciatori tra il 19° e il 23° anno di età con contratto di lavoro sportivo 
nel settore professionistico; 

- per i calciatori nel corso del 16° nel 50% del minimo previsto, per ogni stagione 
sportiva, per i calciatori tra il 19° e il 23° anno di età con contratto di lavoro sportivo 
nel settore professionistico; 

- per i calciatori nel corso del 15° nel 40% del minimo previsto, per ogni stagione 
sportiva, per i calciatori tra il 19° e il 23° anno di età con contratto di lavoro sportivo 
nel settore professionistico. 

 
C) Contratto di Apprendistato per alta formazione e ricerca 

 
Minimo retributivo dal 19° (compiuto) al 23° (non compiuto) anno di 

età e, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato 

 

€ 22.388,00 lordi 

(€ 17.733,00 netti) 

 
Le parti hanno inteso pattuire il minimo per gli apprendisti con contratto volto all’alta 
formazione e ricerca nell’80% del minimo previsto, per ogni stagione sportiva, per i 
calciatori dal 24° anno di età con contratto di lavoro sportivo nel settore professionistico. 

 

2 Da applicarsi qualora, a seguito di disposizione legislativa, venga prevista la possibilità di sottoscrivere 
contratti di apprendistato professionalizzante a giovani che abbiano compiuto il 14° anno di età 



 

 

 

 
Tutti i minimi come sopra concordati trovano applicazione per la stagione sportiva 
2023/2024 e in ogni caso sino al prossimo adeguamento. 
 
2) TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI APPRENDISTI CALCIATORI PER SOCIETÀ CHE 
BENEFICIANO DELLE AGEVOLAZIONI TRIBUTARIE EX ART. 36 D.LGS 36/2021 

 
Le società sportive professionistiche il cui fatturato non abbia superato i 5 milioni di euro 
nella stagione sportiva precedente beneficiano, per la stagione sportiva di riferimento, di 
agevolazioni tributarie per i calciatori che non abbiano compiuto il 23° anno di età e, 
pertanto, i relativi minimi sono stati rideterminatiti come di seguito: 
 

TABELLE MINIMI: 
  

A) Contratto di Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di 
istruzione secondaria superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore 

 
Minimo retributivo 19° anno di età e, comunque, fino al termine del 
contratto di Apprendistato, in caso di primo e unico anno contratto 
di Apprendistato  

€ 11.734,00 lordi 

(€ 10.843,00 netti) 

Minimo retributivo dal 19° (compiuto) di età o, comunque, fino al 

termine del contratto di Apprendistato 

 

€ 5.410,00 lordi 

(€ 5.000,00 netti) 

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (compiuto) anno di 

età 

 

€ 4.328,00 lordi 

(€ 4.000,00 netti) 

Minimo retributivo dal 14° (compiuto) al 16° (compiuto) anno di 

età3 

 

€ 3.246,00 lordi 

(€ 3.000,00 netti) 

 
B) Contratto di Apprendistato professionalizzante 
 
Minimo retributivo dal 19°(compiuto) al 23° (non compiuto) anno 

di età e, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato 

 

€ 18.381,00 lordi 

(€ 16.924,00 netti) 

 

3 Da applicarsi qualora, a seguito di disposizione legislativa, venga prevista la possibilità di sottoscrivere 
contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria 
superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore a giovani che abbiano compiuto il 14° anno 
di età 



 

 

 

Minimo retributivo dal 18° (compiuto) al 19° (non compiuto) anno 

di età 

 

€ 14.328,00 lordi 

(€ 13.240,00 netti) 

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (non compiuto) anno 

di età 

€ 12.375,00 lordi 

(€ 11.436,00 netti) 

Minimo retributivo dal 16° (compiuto) al 17° (non compiuto) anno 

di età 

€ 10.312,00 lordi 

(€ 9.530,00 netti) 

Minimo retributivo dal 14° (compiuto) al 16° (non compiuto) anno 

di età4 

€ 8.250,00 lordi 

(€ 7.624,00 netti) 

 
C) Contratto di Apprendistato per alta formazione e ricerca 
 
Minimo retributivo dal 19°(compiuto) al 23° (non compiuto) anno 

di età o, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato  

€ 19.285 lordi 

(€ 17.733 netti) 

 
Tutti i minimi come sopra concordati trovano applicazione per la stagione sportiva 
2023/2024 e in ogni caso sino al prossimo adeguamento. 

 
 
 

 

4 Da applicarsi qualora, a seguito di disposizione legislativa, venga prevista la possibilità di sottoscrivere 
contratti di apprendistato professionalizzante a giovani che abbiano compiuto il 14° anno di età 


