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ADDENDUM all’Accordo Collettivo

F.I.G.C. — Lega Italiana Calcio Professionistico — Associazione Italiana Calciatori

Preambolo

La Federazione Italiana Giuoco Calcio, la Lega Italiana Calcio Professionistico e
l’Associazione Italiana Calciatori sottoscrivono il presente addendurn al vigente Accordo

Collettivo per sostituire e novare le Tabelle dei minimi contrattuali per rapporti di

Apprendistato allegate all’Addendum all’Accordo Collettivo sottoscritto in data 31luglio2023.
** * *** ** * *

ART. 1 MODIFICA DELLE TABELLE DEI MINIMI CONTRATTUALI PER RAPPORTI

DI APPRENDISTATO

Le Tabelle dei minimi contrattuali per rapporti di Apprendistato, già parte integrante ed

essenziale del precedente “Addendum aH’Accordo Collettivo F.I.G.C. — Lega Italiana Calcio

Professionistico — Associazione Italiana Calciatori” sottoscritto in data 31luglio 2023, vengono

modificate e novatc secondo il testo allegato che, a far data dalla sottoscrizione del presente

accordo, sostituisce le predette “Tabelle dei minimi contrattuali per rapporti di Apprendistato”

per i contratti sottoscritti dopo l’entrata in vigore del presente Addendum.

ART. 2 RINVIO

Per quanto non modificato dal presente addendum le parti fanno espresso riferimento alle

disposizioni dell’Accordo Collettivo, dei successivi addendum e, in particolare. dell’addendum

sottoscritto in data 31luglio2023.

ART. 3 ENTRATA IN VIGORE

Le disposizioni di cui al presente addenduin entrano in vigore dalla data di sottoscrizione delle

parti firmatarie.
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ALLEGATO Tabelle dei minimi contrattuali per rapporti di Apprendistato.

Roma, aO dicembre 2023

Federazione Italiana Giuoco Calcio

Il Presidente (Gabriele Gravina)

Lega Italiana Calcio Professionistico

Il Presidente (Matteo Marani)

Associazione Italiana Calciatori

Il Presidente (Umberto Calcagno)
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MINIMI CONTRATTUALI PER RAPPORTI DI APPRENDISTATO

Di seguito si trascrivono le tabelle relative ai rapporti economici tra società sportive
associate alla Lega Pro e calciatori apprendisti tesserati per la stagione sportiva
2023/2024, sostitutive e novative rispetto alle precedenti allegate all”ADDENDUM
all’Accordo Collettivo” sottoscritto in data 31 luglio 2023, salvo l’obbligo di
aggiornamento annuale ex art. 5 dell’Addendum all’Accordo Collettivo LICP-AIC-FIGC
del 4 giugno 2012.

I 1) TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI APPRENDISTI CALCIATORI PER SOCIETÀ
CHE NON BENEFICIANO DELLE AGEVOLAZIONI TRIBUTARIE EK ART. 36 D.LGS

[2O21

TABELLE MINIMI:

A) Contratto di Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma
di istruzione secondaria superiore e per il certificato di specializzazione tecnica
superiore

Minimo retributivo 19° annodi età e, comunque, fino al termine del € 12.099,00 lordi
contratto di Apprendistato, in caso di primo e unico anno di
contratto di Apprendistato della tipologia in oggetto (€ 1 0.843,00 netti)

Minimo retributivo dal 190 (compiuto) anno di età e, comunque, fino € 5.578,00 lordi
al termine del contratto di Apprendistato

(€ 5.000,00 netti)

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (compiuto) annodi età € 4.463,00 lordi

(€ 4.000,00 netti)

Minimo retributivo dal 14° (compiuto) al 16° (compiuto) annodi età € 3.347,00 lordi

(€ 3.000,00 netti)

B) Contratto di Apprendistato professionalizzante
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Minimo retributivo dal 1 9°(compiuto) al 23° (non compiuto) anno di € 20.989,00 lordi
età e, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato

(€ 1 6.924,00 netti)

Minimo retributivo dal 18° (compiuto) al 19° (non compiuto) anno € 10.577,00 lordi
di età

(€ 9.479,00 netti)

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (non compiuto) anno € 4.533,00 lordi
di età

(€ 4.063,00 netti)

Minimo retributivo dal 16° (compiuto) al 17° (non compiuto) anno € 3.777,50 lordi
di età

(€ 3.385,00 netti)

Minimo retributivo dal 1 5° (compiuto) al 16° (non compiuto) anno € 3.777,50 lordi
di età

(€ 3.385,00 netti)

Le parti hanno inteso pattuire il minimo per gli apprendisti con contratto
professionalizzante, come segue:

- per i calciatori dal 19° al 23° anno di età nel 75% del minimo previsto, per ogni
stagione sportiva, per i calciatori dal 24° anno di età con contratto di lavoro
sportivo nel settore professionistico;

- per i calciatori dal 18° al 19° anno di età nel 70% del minimo previsto, per ogni
stagione sportiva, per i calciatori tra il 96° e il 18° annodi età con contratto di
lavoro sportivo nel settore professionistico;

- per i calciatori nel corso del 17° nel 30% del minimo previsto, per ogni stagione
sportiva, per i calciatori tra il 16° e il 18° anno di età con contratto di lavoro
sportivo nel settore professionistico;

- per i calciatori nel corso del 1 6° nel 25% del minimo previsto, per ogni stagione
sportiva, per i calciatori tra il 16° e il 18° anno di età con contratto di lavoro
sportivo nel settore professionistico;

- per i calciatori nel corso del 1 5° nel 25% del minimo previsto, per ogni stagione
sportiva, per i calciatori tra il 16° e il 18° anno di età con contratto di lavoro
sportivo nel settore professionistico.

C) Contratto di Apprendistato per alta formazione e ricerca

Minimo retributivo dal 1 9° (compiuto) al 23° (non compiuto) anno di € 22.388,00 lordi
età e, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato

(€ 17.733,00 netti)
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Le parti hanno inteso pattuire il minimo per gli apprendisti con contratto volto all’alta
formazione e ricerca nell’80% del minimo previsto, per ogni stagione sportiva, per i
calciatori dal 24° anno di età con contratto di lavoro sportivo nel settore
professioni st ico.

Tutti i minimi come sopra concordati trovano applicazione per i contratti sottoscritti
nella restante parte della stagione sportiva 2023/2024 e, in ogni caso, sino al prossimo
adeguamento.

2) TRA 1TAMENTO ECONOMICO DEGLI APPRENDISTI CALCIATORI PER SOCIETÀ
CHE BENEFICIANO DELLEAGEVOLAZIONI TRIBUTARIEEXART. 36 D.LGS3612021

Le società sportive professionistiche il cui fatturato non abbia superato i 5 milioni di
euro nella stagione sportiva precedente beneficiano, per la stagione sportiva di
riferimento, di agevolazioni tributarie per i calciatori che non abbiano compiuto il 23°
anno di età e, pertanto, i relativi minimi sono stati rideterminatitì come di seguito:

TABELLE MINIMI:

A) Contratto di Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma
di istruzione secondaria superiore e per il certificato di specializzazione tecnica
superiore

Minimo retributivo 19° anno di età e, comunque, fino al termine del € 1 1 .734,00 lordi
contratto di Apprendistato, in caso di primo e unico anno contratto
di Apprendistato (€ 1 0.843,00 netti)

Minimo retributivo dal 19° (compiuto) di età o, comunque, fino al € 5.410,00 lordi
termine del contratto di Apprendistato

(€ 5.000,00 netti)

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (compiuto) anno di € 4.328,00 lordi
età

(€ 4.000,00 netti)

Minimo retribijtivo dal 1 4° (compiuto) al 1 6° (compiuto) anno di € 3.246,00 lordi
età

(€ 3.000,00 netti)
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B) Contratto di Apprendistato professionalizzante

Minimo retributivo dal 19°(compiuto) al 23° (non compiuto) anno € 18.381,00 lordi
di età e, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato

(€ 16.924,00 netti)

Minimo retributivo dal 18° (compiuto) al 19° (non compiuto) anno € 10.258,00 lordi
di età

(€ 9.479,00 netti)

Minimo retributivo dal 17° (compiuto) al 18° (non compiuto) anno € 4.397,00 lordi
di età

(€ 4.063,00 netti)

Minimo retributivo dal 16° (compiuto) al 17° (non compiuto) anno € 3.663,00 lordi
di età

(€ 3.385,00 netti)

Minimo retributivo dal 1 5° (compiuto) al 16° (non compiuto) anno € 3.663,00 lordi
di età

(€ 3.385,00 netti)

C) Contratto di Apprendistato per alta formazione e ricerca

Minimo retributivo dal 19°(compiuto) al 23° (non compiuto) anno € 19.285 lordi
di età o, comunque, fino al termine del contratto di Apprendistato

(€ 17.733 netti)

Tutti i minimi come sopra concordati trovano applicazione per i contratti sottoscritti
nella restante parte della stagione sportiva 2023/2024 e, in ogni caso, sino al prossimo
adeguamento.
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