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Si rende noto il regolamento valutazione settori giovanili approvato nel corso dell’Assemblea 
di Lega del 29 aprile 2025. 
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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALLA 

“RIFORMA ZOLA” STAGIONE SPORTIVA 2024/2025 

Si riportano le disposizioni per la ripartizione delle risorse di cui alla “Riforma Zola” alle Società 

associate alla Lega Pro per la stagione sportiva 2024/2025, individuando criteri di distribuzione che 

premino l’organizzazione e la qualità dei rispettivi settori giovanili.  

******************** 

Sono previste n. 3 voci qualificanti e, a margine di ciascuna di esse, è indicata la percentuale da 

destinarsi per le relative finalità: 

1) strutture e logistica 40% quota disponibile 

2) organico tecnico & struttura medico sanitaria 40% quota disponibile 

3) numero squadre 20% quota disponibile 

L’attribuzione delle risorse verrà effettuata individuando, sulla base delle quote percentuali sopra 

determinate, le somme disponibili per ciascuna delle predette voci qualificanti e dividendo, 

rispettivamente, tali somme per i numeri derivanti dalla sommatoria di tutti i punteggi conseguiti dalle 

Società beneficiarie relativi alle diverse voci qualificanti. I tre importi risultanti (c.d. “quote punto”) 

dovranno essere moltiplicati per i predetti punteggi conseguiti da ciascuna Società così da ottenere la 

complessiva somma spettante ad ognuna di esse. 

1. Strutture e logistica Settore Giovanile

- Centro sportivo;

- Campi da gioco;

- Foresteria/Convitto;

- Mezzi di trasporto.

2. Organico tecnico & Struttura medico sanitaria Settore Giovanile

- Allenatori con relativa qualifica;

- Allenatori portieri con relativa qualifica;

- Preparatori atletici con relativo livello di competenza;

- Match Analyst con relativo livello di competenza;

- Osservatori;

- Responsabile Settore Giovanile;

- Segretario Settore Giovanile;

- Medici;

- Operatori Sanitari;
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- Osteopata;

- Nutrizionista;

- Psicologo;

- Tutor Scolastico.

3. Numero di squadre

- Squadre partecipanti a campionati non obbligatori;

- Sistema di Qualità dei Club Giovanili;

- Partecipazione al campionato Primavera.

       ******************** 

Criteri di valutazione delle voci qualificanti individuate ai paragrafi nr. 1, 2 e 3 che precedono: 

1) STRUTTURE E LOGISTICA SETTORE GIOVANILE

CENTRO SPORTIVO (un complesso di impianti logisticamente adiacenti e comunicanti fra loro 

comprensivo di almeno 2 campi (di cui uno almeno 100x60) e di almeno 4 spogliatoi anche se censiti 

con "denominazioni e codici" diversi)  

Centro sportivo di proprietà della Società o da essa condotto in concessione/locazione, 

la cui durata sia superiore a 5 anni e a condizione che la stessa non abbia scadenza 

antecedente al termine della s.s. 2025/2026 (i.e. 30 giugno 2026). 

Centro sportivo di proprietà di una SSD a r.l. o da essa condotto in 

concessione/locazione, la cui durata sia superiore a 5 anni, a condizione che la Società 

associata alla Lega Pro abbia precedentemente acquisito partecipazioni di controllo 

della stessa e purché la concessione/locazione non abbia scadenza antecedente al 

termine della s.s. 2025/2026 (i.e. 30 giugno 2026). 

7 pt. 

Centro sportivo condotto in concessione/locazione dalla Società, la cui durata sia 

inferiore a 5 anni e a condizione che la stessa non abbia scadenza antecedente al 

termine della s.s. 2025/2026 (i.e. 30 giugno 2026). 

Centro sportivo condotto in concessione/locazione da una SSD a r.l., la cui durata sia 

inferiore a 5 anni, a condizione che la Società associata alla Lega Pro abbia 

precedentemente acquisito partecipazioni di controllo della stessa e purché la 

concessione/locazione non abbia scadenza antecedente al termine della s.s. 

2025/2026 (i.e. 30 giugno 2026). 

4 pt. 

CAMPI DA GIOCO (con omologazione FIFA QUALITY PRO o LND) 

Per ogni campo da gioco (regolamentare a 11) 2 pt. 
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Per ogni campo da gioco (a 9, a 7 e a 5) 1 pt. 

FORESTERIA/CONVITTO (sono equiparate le convenzioni con strutture alberghiere o similari 

anche diffusi ovvero le convenzioni che prevedono la messa a disposizione di appartamenti uso 

foresteria) 

Foresteria/Convitto da un minimo 15 posti letto di proprietà 4 pt. 

Foresteria/Convitto da un minimo 15 posti letto in convenzione 2 pt. 

Foresteria/Convitto da un minimo di 8 ad un massimo di 14 posti letto di proprietà 1 pt. 

Foresteria/Convitto da un minimo di 8 ad un massimo di 14 posti letto convenzione 0,5 pt. 

MEZZI DI TRASPORTO 

Pulmino o pullman, di proprietà, o noleggiato a lungo termine, del Club o di una S.S.D. 

a r.l. della quale la Società associata alla Lega Pro abbia precedentemente acquisito 

partecipazioni di controllo 

1 pt. 

2) ORGANICO TECNICO & STRUTTURA MEDICO SANITARIA SETTORE GIOVANILE

- Non verranno prese in considerazione le figure professionali a servizio della prima squadra;

- per ognuna delle figure professionali sottoelencate, per le quali sia stato depositato presso

la Lega un contratto a titolo oneroso, verrà applicata una maggiorazione di 2 punti;

- per le figure professionali che lo consentono, ai fini del presente regolamento, si terrà conto

dell’iscrizione al corso FIGC per l’ottenimento della rispettiva qualifica solo qualora la relativa

accettazione della domanda di iscrizione e la successiva partecipazione avvenga in data

antecedente al 30 aprile della stagione sportiva di riferimento.

ALLENATORI 

(max 24 figure rendicontabili) 

UEFA PRO 7 pt. 

UEFA A 5 pt. 

UEFA B (Il corso per Allenatore UEFA B non viene più effettuato. Per ottenere 

l'abilitazione è necessario ottenere la Licenza D e la qualifica UEFA C) 

4 pt. 

UEFA GRASSROOTS C 3 pt. 

ALLENATORI PORTIERI  

(max 6 figure rendicontabili) 
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UEFA GK A 5 pt. 

UEFA GK B 3 pt. 

ALLENATORE DEI PORTIERI DILETTANTI E DI SETTORE GIOVANILE 2 pt. 

PREPARATORI ATLETICI 

(max 6 figure rendicontabili) 

PREPARATORE ATLETICO (corso FIGC) 1 pt. 

PREPARATORE ATLETICO (laurea scienze motorie) 0,5 pt. 

MATCH ANALYST (corso presso FIGC o soggetti esterni art. 56 reg. S.T.) 

(max 2 figure rendicontabili) 

1 pt. 

OSSERVATORI (corso FIGC) 

(max 3 figure rendicontabili) 

1 pt. 

RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE 

(max 1 figura rendicontabile) 

RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE (iscritto albo) 5 pt. 

RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE (non iscritto albo) 1 pt. 

SEGRETARIO SETTORE GIOVANILE 

(max 1 figura rendicontabile) 

SEGRETARIO SETTORE GIOVANILE (iscritto albo Direttori Sportivi) 3 pt. 

SEGRETARIO SETTORE GIOVANILE (non iscritto albo) 1 pt. 

MEDICI 

(max 6 figure rendicontabili) 

MEDICO con specializzazione in medicina sportiva (ulteriore rispetto al responsabile 

sanitario)  

5 pt. 

ALTRO MEDICO SOCIALE 1 pt. 

OPERATORI SANITARI  

(max 5 figure rendicontabili) 

1 pt. 

OSTEOPATA (previa rendicontazione compenso professionale) 

(max 1 figura rendicontabile) 

1 pt. 

NUTRIZIONISTA (previa rendicontazione compenso professionale) 

(max 1 figura rendicontabile) 

1 pt. 
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PSICOLOGO (previa rendicontazione compenso professionale) 

(max 1 figura rendicontabile) 

1 pt. 

TUTOR SCOLASTICO 

(max 1 figura rendicontabile) 

1 pt. 

3) NUMERO SQUADRE

SQUADRE PARTECIPANTI A CAMPIONATI NON OBBLIGATORI 

NUMERO SQUADRE partecipanti a campionati nazionali non obbligatori (Under 16, 

Under 14 Pro, Under 13 Pro) 

5 pt. 

NUMERO SQUADRE partecipanti a campionati provinciali non obbligatori (Under 12, 

Under 11, Under 10, Under 9, Under 8). Verrà presa in considerazione una sola 

squadra per leva 

2 pt. 

SISTEMA DI QUALITÀ DEI CLUB GIOVANILI 

CLUB GIOVANILI 4° LIVELLO 10 pt. 

CLUB GIOVANILI 3° LIVELLO SILVER 7 pt. 

CLUB GIOVANILI 3° LIVELLO 5 pt. 

CLUB GIOVANILI 2° LIVELLO 2 pt. 

PARTECIPAZIONE AL CAMPIONATO PRIMAVERA 

CAMPIONATO PRIMAVERA 1 6 pt. 

CAMPIONATO PRIMAVERA 2 4 pt. 

CAMPIONATO PRIMAVERA 3 2 pt. 

CAMPIONATO PRIMAVERA 4 1 pt. 

******************** 

Sono escluse dalla distribuzione delle risorse di cui al presente regolamento le Società che nella 

stagione sportiva in cui, per competenza, le stesse sono erogate: 
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- abbiano riportato uno o più punti di penalizzazione in classifica nel Campionato Serie C per 
il mancato pagamento, nei termini prescritti, degli emolumenti e/o degli incentivi all’esodo 
dovuti ai tesserati, ai lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo o delle 
ritenute IRPEF o dei contributi INPS o del Fondo Fine Carriera relativi ai suddetti 
emolumenti;

- siano state dichiarate inattive o messe in liquidazione, ovvero siano state attinte da un 
provvedimento di esclusione dal campionato Serie C, da un provvedimento di decadenza o 
revoca dell’affiliazione, da una dichiarazione di fallimento o di ammissione a procedura di 
concordato;

- abbiano trasmesso uno o più dati mendaci che incidano sul punteggio assegnato, così come 
accertato all’esito della procedura di cui in appresso.

Qualora le predette fattispecie ostative alla distribuzione si verifichino successivamente all’accredito, 

anche parziale, della quota di competenza, quest’ultima dovrà essere oggetto di restituzione e la Lega 

provvederà ad iscrivere a debito della Società l’importo dovuto sulla relativa scheda conto campionato. 

Gli importi a tale titolo recuperati saranno redistribuiti tra le altre associate aventi diritto in base al 

presente regolamento. 

Qualora successivamente all’attribuzione del punteggio relativo alla partecipazione della Società ai 

campionati nazionali Primavera, U16, U14 e U13, una o più delle relative squadre dovessero essere 

escluse, ovvero non portassero a termine, per qualsiasi causa, il campionato di competenza, i punteggi 

precedentemente attribuiti saranno interamente decurtati e sarà ricalcolata, di conseguenza, la quota di 

competenza; tale diminuzione determinerà l’incremento della c.d. “quota punto” a favore di tutte le altre 

Società aventi diritto. Qualora l’accertamento di quanto sopra dovesse avvenire successivamente 

all’erogazione parziale del contributo, la Lega recupererà la maggior somma erogata decurtandola dalle 

restanti tranche del contributo. Qualora l’accertamento di quanto sopra dovesse avvenire 

successivamente all’erogazione totale del contributo, la Lega recupererà la maggior somma erogata 

tramite addebito in conto campionato e successivamente provvederà a redistribuirla alle Società aventi 

diritto.  

L’erogazione potrà avvenire solo previa compilazione e trasmissione a mezzo pec (segreteria-

legapro@legalmail.it) di un apposito questionario (Allegato A) a cura di ciascuna Società sportiva 

associata. Il questionario dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante pro tempore della società 

e dovrà contenere, a pena di decadenza dall’erogazione delle risorse: 

- la dichiarazione circa la veridicità e correttezza dei dati e delle informazioni ivi riportate;

- le autocertificazioni, laddove previste.

La Lega comunicherà ai club associati il termine entro il quale dovrà essere trasmesso il questionario, 

debitamente predisposto e sottoscritto, con i relativi allegati. 

mailto:segreteria-legapro@legalmail.it
mailto:segreteria-legapro@legalmail.it
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Una Commissione nominata dal Consiglio Direttivo di Lega Pro esaminerà la documentazione 

trasmessa da ciascuna Società, con riferimento alla veridicità dei dati e al rispetto dei criteri di cui al 

presente regolamento. Nell’analisi della documentazione la Commissione potrà avvalersi dei dati 

acquisiti dalla Lega e dalla FIGC, richiedere accertamenti ai propri Delegati, richiedere documentazione 

integrativa ai club ovvero acquisire informazioni direttamente da altri enti, anche non facenti parte del 

sistema federale. 

Nell’ipotesi in cui la Commissione dovesse accertare la mendacità di uno o più dati che incidono sul 

punteggio assegnato ad una Società, provvederà alla formale contestazione ed alla concessione di 3 

giorni per il deposito di scritti difensivi; la pratica verrà esaminata dalla Commissione e, qualora all’esito 

dell’istruttoria venga ritenuta la sussistenza della violazione, la Società sarà esclusa dalla ripartizione 

delle risorse di cui al presente regolamento. Tale esclusione determinerà l’incremento della c.d. “quota 

punto” a favore di tutte le altre Società aventi diritto. Qualora l’accertamento della violazione dovesse 

avvenire successivamente all’erogazione del contributo, la Lega recupererà la somma erogata tramite 

addebito in conto campionato e successivamente provvederà a redistribuirla alle Società aventi diritto. 

Poiché la verifica in ordine alla sussistenza dei requisiti per partecipare alla distribuzione delle risorse 

sarà effettuata al momento in cui il Consiglio Direttivo adotterà la delibera di distribuzione, si precisa 

che, prima di tale data, le Società associate nella stagione sportiva 2024/2025 non vantano alcun diritto 

di credito per detto titolo nei confronti della Lega Pro. 

Il Consiglio Direttivo si riserva di apportare alla presente normativa regolamentare le eventuali modifiche 

tecniche ed interpretative che si renderanno necessarie al fine di consentire alle Società una corretta 

applicazione della stessa. 

      Pubblicato in Firenze il 11 luglio 2025 

  IL PRESIDENTE 

    (Matteo Marani) 


