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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PROFESSIONISTI/ 

SOCIETA’ DI CONSULENZA PER LA REDAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO ex 

D. LGS N. 231/2001 

 

IL PRESIDENTE 

 

- premesso che la Lega intende redigere, avvalendosi della consulenza di una so-

cietà specializzata o di un professionista (o associati) strutturati, le linee guida 

di un modello di riferimento per la redazione del modello organizzativo ex D. 

Lgs. n. 231/2001, di cui dovranno dotarsi la Società di calcio proprie affiliate per 

la stagione sportiva 2017/2018 (e cioè entro il 30 giugno 2017) – come previsto 

dal Codice di Autoregolamentazione di Lega Pro; 

- premesso che ciascuna società sportiva dovrà adottare e adeguare alle proprie 

esigenze tale modello organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001 ; 

- premesso che la Lega Pro intende mettere a disposizione delle Società di calcio 

proprie affiliate una società di consulenza o di un professionista (o professioni-

sti associati) strutturati di riferimento, pur restando le stesse libere di individua-

re discrezionalmente una società di consulenza o professionisti di propria fidu-

cia; 

- vista la delibera del Consiglio Direttivo del 23 gennaio 2017 che approva l’avviso 

per la selezione di una società di consulenza; 

- considerata la costituzione dell’apposita Commissione di Valutazione, formata 

dal Notaio Pasquale Marino (Presidente), dal Dott. Vincenzo Loi (Componente) e 

dal Avv. Chiara Faggi (Componente e Segretario), avvenuta con delibera del 

Consiglio Direttivo del 23 gennaio 2017; 

 

RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO 

1.1 La Lega Italiana Calcio Professionistico (di seguito per brevità “Lega Pro”) ritie-

ne opportuno acquisire offerte tecnico-economiche da parte di società di consu-

lenza di riferimento per la redazione del modello organizzativo ex D. Lgs. n. 

231/2001 previsto dal Codice di Autoregolamentazione di Lega Pro. 

1.2 La società di consulenza individuata, sarà poi segnalata dalla Lega alle proprie 

Società affiliate, ove le stesse ritenessero liberamente e discrezionalmente di do-

versene avvalere, nel rispetto dei principi generali di imparzialità, trasparenza e 

pari opportunità. 
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Art. 2 - CARATTERISTICHE DELL’OFFERTA  

2.1 La società di consulenza o professionista che presenta la propria offerta deve 

avere una diffusione sul territorio tale da raggiungere tutte le società affiliate a 

Lega Pro e svolgere la propria attività dal ameno 5 anni. 

2.2 In caso di Professionisti/Studi associati è richiesta una diffusione sul territorio 

tale da poter soddisfare le richieste delle società affiliate di Lega Pro e svolgere 

attività di assistenza e redazione modelli organizzativi ex D. Lgs n, 231/2001 da 

almeno 8 anni. 

2.3 L’offerta dovrà comporsi di due parti: 

a) parte 1 – offerta tecnico-metodologica per redazione del “modello guida” di Le-

ga Pro che individui i requisiti a cui tutte le società associate Lega Pro devono uni-

formarsi. Tale modello guida dovrà esser redatto in base alla individuazione oltre 

ai rischi generali afferenti la società, i rischi specifici derivanti dal diritto sportivo, 

sistemi di controllo e sistema disciplinare, la previsione di un codice etico con-

forme ai principi del codice etico di Lega.  

b) parte 2 – offerta tecnico-metodologica per redazione modelli organizzativi delle 

società: individuati i rischi di ciascuna società, visto il “modello guida”, il modello 

organizzativo di ciascuna società dovrà esser completo di parte generale e parte 

speciale oltre che dei necessari protocolli. 

2.4 Oltre alla descrizione dell’offerta, la società dovrà inviare la documentazione 

meglio specificata al successivo art. 3.3. 

 

Art. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE E REQUISITI NECESSARI 

1. Lega Pro effettuerà la propria scelta tenendo conto dei criteri di valutazione che 

seguono: 

a. Offerta tecnica linee guida del modello di riferimento; 

b. Offerta tecnica-metodologica e, dunque, modalità operative previste ed effi-

cienza dell’attività di redazione dei modelli per ciascuna delle 60 società sporti-

ve di Lega Pro (entro il 30 giugno 2017); 

c. Offerta economica. 

3.2 Nell’offerta dovrà esser, altresì, riportato: 

- modalità di svolgimento e redazione delle linee guida e dei modelli per ciascuna 

le 60 società di Lega Pro; 

- prezzo dell’offerta per la redazione delle linee guida; 

- prezzo dell’offerta per ciascuna società sportiva di Lega Pro; 

- codice fiscale e/o P. IVA e indicazione del domicilio fiscale della società; 

- modalità di pagamento. 

3.3 La persona giuridica dovrà allegare all’istanza, unitamente a copia fotostatica, 

ancorché non autenticata, di un documento di identità del titolare o legale rap-
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presentante, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. n. 445/00, una dichiarazione 

sottoscritta del legale rappresentante che precisi: 

- di voler, partecipare all’ “AVVISO PER LA SELEZIONE DI PROFESSIONISTI/ SOCIE-

TÀ DI CONSULENZA PER LA REDAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO ex D. LGS 

N. 231/2001”;   

- di aver preso conoscenza delle relative condizioni afferenti la realizzazione delle 

attività in questione, di aver valutato tutte le circostanze generali e particolari 

che possono influire ed avere determinazioni sul prezzo; 

- di impegnarsi ad offrire quanto indicato nelle “Caratteristiche dell’offerta”, delle 

quali si è preso visione; 

- la regolarità dei propri bilanci depositati, compresi gli allegati, relativi agli ultimi 

tre esercizi;  

- di possedere polizza assicurativa professionale, indicandone gli estremi;  

- di essere attiva presso il registro delle imprese da almeno cinque anni;  

- di aver svolto, da almeno tre anni precedenti alla presentazione della richiesta 

di partecipazione al bando, attività di consulenza ed assistenza per la redazione 

del modello organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001; 

- di disporre di sedi operative o propri collaboratori/dipendenti su tutto il territo-

rio nazionale;  

-  che la società non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di cessione di 

attività o di concordato preventivo, ovvero che a carico non sia in corso un pro-

cedimento per ciascuna di tali circostanze;  

-  che nei propri confronti, così come in quelli dei propri dipendenti e collaborato-

ri, non è stata pronunciata una condanna, con sentenza passata in giudicato, 

per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari;  

-  che la società risulta iscritta alla C.C.I.A.A., indicandone gli estremi; 

-  di essere in regola con il pagamento dei contributi assistenziali e previdenziali 

obbligatori in favore dei lavoratori;  

-  di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle 

tasse secondo la legislazione italiana;  

-  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, 

legge n. 68/99, ovvero di non essere assoggettato agli obblighi della precitata 

legge.  

- che non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste 

dall’art. 10 della Legge 31/05/65 n. 575 e successive modificazioni, né sussistono 

i provvedimenti indicati nel secondo comma dell’art. 10 quater della stessa leg-

ge e successive modificazioni, nonché quelli indicati nei commi 3, 4 e 5 dell’art. 

10 di detta disposizione legislativa, così come sostituito dall’art. 3 della Legge 

55/90, né i procedimenti in corso di cui all’art. 20 del D.L. 13/05/91, n. 152, con-

vertito in legge 12/07/91, n. 203. Non sussistono, altresì, i provvedimenti di cui 

all’art. 22 bis del D.L. 08/06/92 n. 306, convertito in legge 07/08/92 n. 356. 

 - di non essere in conflitto di interesse con Lega Pro. 
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3.4 La persona fisica, all’istanza, unitamente a copia fotostatica, ancorché non au-

tenticata, di un documento di identità, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. n. 

445/00, dovrà allegare una dichiarazione che precisi: 

- di voler, partecipare all’“AVVISO PER LA SELEZIONE DI PROFESSIONISTI/ SOCIETÀ 

DI CONSULENZA PER LA REDAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO ex D. LGS 

N. 231/2001”;   

- di aver preso conoscenza delle relative condizioni afferenti la realizzazione delle 

attività in questione, di aver valutato tutte le circostanze generali e particolari 

che possono influire ed avere determinazioni sul prezzo; 

- di impegnarsi ad offrire quanto indicato nelle “Caratteristiche dell’offerta”, delle 

quali si è preso visione; 

- di possedere polizza assicurativa professionale, indicandone gli estremi;  

- di essere iscritta al relativo albo professionale da almeno cinque anni;  

- di aver svolto, da almeno tre anni precedenti alla presentazione della richiesta 

di partecipazione al bando, attività di consulenza ed assistenza per la redazione 

del modello organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001; 

- di disporre di sedi operative o propri collaboratori/dipendenti su tutto il territo-

rio nazionale;  

-  che nei propri confronti, così come in quelli dei propri dipendenti e collaborato-

ri, non è stata pronunciata una condanna, con sentenza passata in giudicato, 

per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari;  

-  di essere in regola con il pagamento dei contributi assistenziali e previdenziali 

obbligatori in favore dei lavoratori;  

-  di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle 

tasse secondo la legislazione italiana;  

-  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, 

legge n. 68/99, ovvero di non essere assoggettato agli obblighi della precitata 

legge.  

- che non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste 

dall’art. 10 della Legge 31/05/65 n. 575 e successive modificazioni, né sussistono 

i provvedimenti indicati nel secondo comma dell’art. 10 quater della stessa leg-

ge e successive modificazioni, nonché quelli indicati nei commi 3, 4 e 5 dell’art. 

10 di detta disposizione legislativa, così come sostituito dall’art. 3 della Legge 

55/90, né i procedimenti in corso di cui all’art. 20 del D.L. 13/05/91, n. 152, con-

vertito in legge 12/07/91, n. 203. Non sussistono, altresì, i provvedimenti di cui 

all’art. 22 bis del D.L. 08/06/92 n. 306, convertito in legge 07/08/92 n. 356. 

- di non essere in conflitto di interesse con Lega Pro. 

- se trattasi di professionisti associati si dovrà fornire l’elenco dei professionisti 

che svolgeranno il servizio, nonché l’indicazione del professionista incaricato del 

coordinamento.  
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Art. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

4.1 La domanda, debitamente sottoscritta, con gli allegati di cui al precedente punto 

3.3 e 3.4, a pena di esclusione, dovrà pervenire a mezzo raccomandata a.r. all’indirizzo 

di Lega Italiana Calcio Professionistico, Via Jacopo Da Diacceto n. 19, entro e non oltre 

il giorno 28 febbraio 2017. 

4.2 Non è ammessa la presentazione della domanda presso indirizzi diversi da quello 

sopra indicato. 

4.3 La Lega Pro non assume alcuna responsabilità per eventuali dispersioni dati, ritar-

di o disguidi non imputabili a colpa della stessa.  

4.4 Laddove non pervengano offerte, è facoltà di Lega Pro selezionare una società di 

consulenza in ottemperanza con i protocolli interni. 

 

Art. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE 

5.1 Il Responsabile del Procedimento verifica che le domande di iscrizione siano per-

venute nei tempi e nei modi di cui all’art. 4 e trasmette quelle ammissibili alla Com-

missione di Valutazione, affinché provveda alla selezione del professionista/società di 

consulenza per la redazione del modello organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001. 

5.2 Il professionista/società ammessa sarà pubblicato sul sito internet www.lega-

pro.com. 

 

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI 

6.1 I dati raccolti saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 esclusivamente per le 

finalità connesse alla procedura di cui al presente avviso ed utilizzati solo esclusiva-

mente per le finalità inerenti il conferimento e la gestione dell’incarico. 

6.2 I dati forniti saranno raccolti presso la sede legale della Lega Pro, ai fini della ge-

stione del presente procedimento. 

6.3 Il trattamento dei dati personali avverrà anche attraverso l’uso di strumenti infor-

matici, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 11 del Codice in materia di protezio-

ne dei dati personali. 

6.4 I professionisti godono del diritto di accesso agli atti, del diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti in maniera non 

conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

6.5 Ai sensi dell'art.13, comma 1, del D. Lgs. n.196 del 30 giugno 2003 "Codice in mate-

ria di protezione dei dati personali", in ordine al procedimento avviato si informa che 

il titolare del trattamento dei dati è: Lega Italiana Calcio Professionistico. 

 

 

http://www.lega-pro.com/
http://www.lega-pro.com/

