
 

 

 

CIRCOLARE N. 5 – 6 LUGLIO 2018 

PROGRAMMA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA A FAVORE DEGLI SPORTIVI 

PROFESSIONISTI 

Si comunica che questa LEGA ha stipulato a favore delle Società Sportive iscritte al campionato 

2018/2019 una convenzione per la copertura delle spese mediche a favore degli sportivi 

professionisti. 

 

La convenzione è stata stipulata con il FONDO ASSISTENZA PREVIDIR al fine di garantire alle 

Società i benefici fiscali. 

 

VANTAGGI FISCALI E CONTRIBUTIVI: PREVIDIR è un fondo regolarmente iscritto all’ANAGRAFE DEI 

FONDI SANITARI INTEGRATIVI istituiti presso il Ministero della Salute, secondo le previsioni del 

“Decreto Sacconi”, e quindi abilitato alla gestione dei piani di Assistenza integrativa con il 

riconoscimento di una serie di vantaggi di natura fiscale e contributiva a favore degli associati e 

dei destinatari delle prestazioni; più nello specifico:  
 

PER LA SOCIETA’  
PER L’ASSISTITO  

(lo sportivo professionista) 

 IL CONTRIBUTO VERSATO È INTERAMENTE 

DEDUCIBILE DAL REDDITO D’IMPRESA; 

 LA QUOTA CONTRIBUTIVA A PROPRIO CARICO 

NON È ASSOGGETTATA A CONTRIBUZIONE 

ORDINARIA, MA AL SOLO CONTRIBUTO DI 

SOLIDARIETÀ DEL 10% 

 IL CONTRIBUTO VERSATO DALL’AZIENDA NON 

CONCORRE ALLA FORMAZIONE DEL PROPRIO 

REDDITO; 

 L’EVENTUALE QUOTA CONTRIBUTIVA A PROPRIO 

CARICO È CONSIDERATA ONERE DEDUCIBILE DAL 

REDDITO IMPONIBILE 

 

SCOPO DELL’INIZIATIVA: dare l’opportunità alle Società di risolvere quanto previsto dal Protocollo 

d’intesa LEGA PRO, all’Art.18 – MALATTIE ED INFORTUNIO, attraverso l’adesione ad un Fondo 

Sanitario a favore dei dipendenti con un piano personalizzato, con la possibilità per lo SPORTIVO 

PROFESSIONISTA di estendere la tutela al proprio nucleo familiare. 

PREVIDIR ha assistito questa LEGA nell’ideazione e realizzazione di questo piano di Assistenza 

Sanitaria Integrativa a favore dei Vostri dipendenti professionisti e dei rispettivi nuclei familiari, 

fiscalmente a carico e non, utilizzando i migliori modelli adottati dalla Contrattazione Collettiva, 



 

 

personalizzandoli alle esigenze e risorse delle vostre Società, rispondendo a una sempre più 

frequente richiesta di soluzione, facendo leva sulla popolazione rappresentata. 

  

 

MODALITA’ PER L’ADESIONE: l’adesione alla convenzione è volontaria.  

 

La Convenzione ha durata annuale, coincide con la stagione calcistica 01/07/2018 – 

30/06/2019, e sarà attivata solo al raggiungimento del numero minimo di 100 

professionisti – Tesserati LEGA PRO. 

La Società Sportiva interessata all’adesione ha l’obbligo di iscrivere alla convenzione tutti 

i professionisti tesserati. 

 

La convenzione sarà attiva dal 01/07/2018 e terminerà il 30/06/2019. 

La quota associativa a PREVIDIR è stata convenuta in forma forfettaria in € 100,00, per ciascun 

anno o frazione d’anno, per ciascuna Società Sportiva aderente, indipendentemente dal numero 

delle teste garantite. 

Il contributo sarà versato da questa LEGA a PREVIDIR e addebitato in “conto campionato”, come 

di consueto, alle Società, e varierà in funzione delle adesioni ricevute a fine campionato, secondo 

il seguente schema: 
 

CONTRIBUTI PER LA 

STAGIONE 2018/2019 
     

NUMERO MINIMO TESTE 500 400 300 200 100 

PROFESSIONISTA € 1.028,10 € 1.182,32 € 1.336,53 € 1.490,75 € 1.747,77 

Inclusione familiari 

Fiscalmente a Carico(FC) 
€ 708,40 € 814,66 € 920,92 € 1.027,18 € 1.204,28 

Inclusione familiari 

Fiscalmente e non a carico 
€ 938,40 € 1.079,16 € 1.219,92 € 1.360,68 € 1.595,28 

      
 

In caso di assunzione di nuovi professionisti,  in corso di copertura, il contributo rimane 

pattuito come sopra indicato. 

 

Pubblicato in Firenze il 6 Luglio 2018 

                            IL PRESIDENTE 

                   Dott. Gabriele Gravina  

 


